Mon master 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : SPSE

Formation Master 1e an mention Psycho clinique, psychopatho et psycho de la santé
[Psycho clin-psychopatho empirique cognitivo-cpo

Mention :  Psychologie clinique, psychopathologie et psychologie de la santé
Parcours : Psychologie clinique et psychopathologie empirique et TCC
ETAPE : PAPCPE Version : 261

Alternance :

Si alternance proposée guel type affichage ?

Mail responsable pédagogiqgue marie-claire.gay@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable cbouvet@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable Iromodes@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable ymorvan@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable rzebdi@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable tristan.hamonniere@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable adocteur@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable gbarillot@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable bebber.matheus@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable f.zekriya@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable aeinloft@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable

Mail responsable administratif  frat@parisnanterre
tbanazia@parisnanterre.fr

la.perrin@parisnanterre.fr

Mentions de licences conseillées pour accés Master Mentions de Licences conseillées :
Psychologie

Les candidats titulaires d’autres dipldmes pourront également candidater (procédure de
validation des acquis académiques ou des études antérieures, notamment).

NB : seuls les étudiants ayant obtenu une licence de psychologie pourront prétendre a
I'attribution du titre de psychologue (décret 9- 255 du 22 mars 199) a l'issue du M2.

Modalités de recrutement Piéces du dossier




Attendu N°1
Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire

Attendu Conformément a la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils
montrent 'adéquation de leur formation antérieure et de leur projet professionnel avec la
formation visée.

CGEC Projet professionnel (clinique et de recherche), lettre de motivation

Importance du critére Tres important

Attendu N°2
Champs d’évaluation Résultats académiques

Attendu Un bon niveau académique tout au long de son cursus en licence de psychologie

CGEC Essentiel

Importance du critére Essentiel

Attendu N°3
Champs d’évaluation Résultats académiques

Attendu Un trés bon niveau dans les matieres de psychologie clinique et de
psychopathologie

CGEC Résultats des matieres en psychologie clinique et en psychopathologie, de la L1 a la
L3

Importance du critére Trés important

Attendu N°4
Champs d’évaluation Résultats académiques

Attendu Une forte motivation ainsi que des connaissances solides dans les champs des
TCC, des psychothérapies basées sur des preuves et de la psychologie empirique
scientifique

CGEC Notes disponibles dans ces domaines

Importance du critére Trés important

Attendu N°5
Champs d’évaluation Engagements et activités

Attendu Des expériences professionnelles et/ou d’engagement social (associations,
bénévolat, stage...) en rapport avec le domaine du master seront appréciées

CGEC Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formation




Ccv

Importance du critére Complémentaire

Attendu N°6
Champs d’évaluation Motivation / projet

Attendu Est/sont également apprécié/e/s : Un projet de mémoire de recherche
(renseigné dans le document « projets de mémoire »), éléments d'une fiche spécifique

CGEC Projet de recherche
Remplir la fiche spécifique

Importance du critére important

Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que lI'anglais ? Non

Observations :




Mon master 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : SPSE

Formation Master 1e an mention Psycho clinique, psychopatho et psycho de la santé
[Psycho clin, psychopatho, santé approche psy]

Mention :  Psychologie clinique, psychopathologie et psychologie de la santé
Parcours : Psychologie clinique, psychopathologie, santé : approche psychanalytique
ETAPE : PAPCPS Version : 261

Alternance :

Si alternance proposée guel type affichage ?

Mail responsable pédagogique sskandrani@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable hriazuelo@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable mfeldman@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable gchaudoye@parisnanterre.fr

Mail responsable administratif  frat@parisnanterre
tbanazia@parisnanterre.fr

la.perrin@parisnanterre.fr

Mentions de licences conseillées pour accés Master Psychologie

Les candidats titulaires d’autres diplémes pourront également candidater (procédure de
validation des acquis académiques ou des études antérieures, notamment).

Modalités de recrutement Pieces du dossier

Attendu N°1
Champs d’évaluation Motivation / projet

Attendu Conformément a la délibération du CA, montrer I'adéquation de la formation
antérieure et du projet professionnel avec la formation visée.

CGEC Projet professionnel (clinique et de recherche), lettre de motivation

Importance du critére Trés important




Attendu N°2
Champs d’évaluation Résultats académiques

Attendu Avoir de solides connaissances et compétences en psychologie. Seuls les
étudiants ayant obtenu une licence de psychologie pourront prétendre a I'attribution du titre
de psychologue (décret 9- 255 du 22 mars 199) a l'issue du M2.

CGEC Essentiel

Importance du critére Essentiel

Attendu N°3
Champs d’évaluation Résultats académiques

Attendu Avoir une maitrise solide des matieres spécialisées en psychologie clinique et
psychopathologie (dont celles d'orientation psychanalytique)

CGEC Résultats des matiéres en psychologie clinique et en psychopathologie, dela Ll ala
L3

Importance du critére Essentiel

Attendu N°4
Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire

Attendu Avoir des capacités d'analyse théoricocliniques de situations cliniques
(individuelles, groupales et institutionnelles)

CGEC Projet professionnel

Importance du critére Trés important

Attendu N°5
Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire

Attendu Etre capable de proposer une réflexion sur une recherche et d'élaborer puis
d'appliguer une méthodologie de la recherche

CGEC Projet de mémoire de recherche

Importance du critére Trés important

Attendu N°6
Champs d’évaluation Savoir étre

Attendu Etre capable de travailler en autonomie, de maniére rigoureuse et de
collaborer avec d'autres étudiants

CGEC Lettre de motivation et CV

Importance du critére Trés important




Attendu N°7

Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire
Attendu Avoir une bonne maitrise de I'écrit et de I'oral
CGEC Résultats académiques, CV

Importance du critére Important

Mots clés
Secteur : Santé humaine et action sociale
Discipline : Psychologie

Métiers : Psychologues cliniciens, psychothérapeutes, enseignants-chercheurs et
chercheurs en psychologie

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Mon master 2026-2027

Attendus et criteres généraux d’examen des candidatures

Composante : SPSE

Formation Master 1e an mention Psy de I'éduc et de la formation [Psy Cognitive Positive
appliguée aux Apprentissages Tech (PCPAT)]

Mention : Psychologie de I'éducation et de la formation

Parcours : Psychologie Cognitive Positive appliquée aux Apprentissages avec les
Technologies (PCPAT)

ETAPE : PACPAT  Version : 261
Alternance : OUI- Contrat de professionnalisation

Si alternance proposée quel type affichage ? MIXTE

Mail responsable pédagogique eschneider@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable e.osin@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable lleger-chorki@parisnanterre.fr

Mail responsable administratif  frat@parisnanterre
tbanazia@parisnanterre.fr

la.perrin@parisnanterre.fr

Mentions de licences conseillées pour accés Master Licence de Psychologie

Modalités de recrutement Piéces du dossier+Entretien

Attendu N°1
Champs d’évaluation Résultats académiques

Attendu Avoir une bonne maitrise des concepts en psychologie cognitive et
psychologie positive (si suivi en licence) ainsi qu'en méthodologies de recherche et
statistiques

CGEC Notes des différentes années du cursus postbac du candidat.

Importance du critére Essentiel

Attendu N°2
Champs d’évaluation Motivation / projet

Attendu Démontrer I'adéquation entre la formation antérieure, le projet professionnel et la
formation visée.

CGEC Essentiel

Importance du critére Essentiel




Attendu N°3
Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire
Attendu Faire preuve de capacité d'analyse et de rédaction

CGEC présentation d'un travail de recherche et présentation des missions réalisées pendant
un ou des stages (si suivi en licence)

Importance du critére Trés important

Attendu N°4
Champs d’évaluation Savoir-étre
Attendu Etre autonome, rigoureux et appliqué

CGEC appréciation des professeurs et tuteur de stage pendant I'année en cours.
Lettre de recommandation

Importance du critére Complémentaire

Mots clés
Secteur : Formation pour adulte

Discipline : Psychologie cognitive ; Ergonomie cognitive ; Psychologie positive ;
Apprentissage

Métiers : Concepteur pédagogique ; Responsable de formation ; Ingénieur d'études ;
Ingénieur de recherches ; Chef de projets de formation

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Mon master 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : SPSE

Formation Master 1e an mention Psycho du dvpt [Psycho clinique de dvpt des enfants et
des adolescents : famille, école, justice]

Mention : Psychologie du développement

Parcours : Psychologie clinique du développement des enfants et des adolescents : famille,
école, justice

ETAPE : PACDEA Version : 261
Alternance ;

Si alternance proposée quel type affichage ?

Mail responsable pédagogique  brubio@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable dt.camille@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable gespiau@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable resseily@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable mgratier@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable ilorenzi@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable pmallet@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable rigal@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable ovecho@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable clarissa.m@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable abobinbe@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable

Mail responsable administratif  frat@parisnanterre
tbanazia@parisnanterre.fr

la.perrin@parisnanterre.fr

Mentions de licences conseillées pour accés Master psychologie

Modalités de recrutement Piéces du dossier+Entretien

Attendu N°1
Champs d’évaluation Motivation/Projet

Attendu Montrer I'adéquation de votre formation antérieure et de votre projet
professionnel avec le parcours choisi

CGEC Lettre de motivation, CV en cohérence avec le contenu de la formation et audition

Importance du critére Essentiel




Attendu N°2

Champs d’évaluation Résultats académiques

Attendu Maitriser les principales théories en psychologie du développement
CGEC Tres important

Importance du critére Trés important

Attendu N°3

Champs d’évaluation Résultats académiques

Attendu Avoir un bon niveau académique tout au long du cursus de psychologie
CGEC Notes des différentes années du cursus de psychologie du candidat

Importance du critére Trés important

Attendu N°4
Champs d’évaluation Compétences, savoirs-faire

Attendu Savoir analyser des situations cliniques ou professionnelles en lien avec les
enfants

CGEC Lettre de motivation, CV et certificat d'engagement en cohérence avec les
compétences, appréciation de stage et audition

Importance du critére Important

Attendu N°5
Champs d’évaluation Résultats académiques
Compétences, savoir-faire

Attendu Etre capable de conceptualiser une recherche, de I'élaboration de la
problématique jusqu'a la création d'une méthodologie

CGEC Notes de travail de recherche au cours du cursus de psychologie du candidat
et audition

Importance du critére Important

Attendu N°6

Champs d’évaluation Savoir-étre

Attendu Avoir une bonne maitrise de I'écrit et I'oral
CGEC Lettre de motivation et audition

Importance du critére Important




Attendu N°7

Champs d’évaluation Savoir-étre

Attendu Etre capable de travailler en autonomie et collaborer avec d'autres étudiants
CGEC Lettre de motivation et audition

Importance du critére Important

Mots clés

Secteur : Santé humaine et action sociale
Discipline : Psychologie

Métiers : Psychologue

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Mon master 2026-2027

Attendus et criteres généraux d’examen des candidatures

Composante : SPSE

Formation Master 1e an mention Psycho du dévpt [Psycho clinique du dévpt du bébé et
jeune enfant : trajectoires et milieux vie]

Mention : Psychologie du développement

Parcours : Psycho clinique du dévpt du bébé et jeune enfant
ETAPE : PAPCDB Version : 261

Alternance :

Si alternance proposée guel type affichage ?

Mail responsable pédagogique abobinbe@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable dt.camille@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable gespiau@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable resseily@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable mgratier@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable ilorenzi@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable pmallet@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable rigal@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable ovecho@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable clarissa.m@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable brubio@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable

Mail responsable administratif  frat@parisnanterre
tbanazia@parisnanterre.fr

la.perrin@parisnanterre.fr

Mentions de licences conseillées pour accés Master psychologie

Modalités de recrutement Piéces du dossier+Entretien

Attendu N°1
Champs d’évaluation Motivation/Projet

Attendu Montrer I'adéquation de votre formation antérieure et de votre projet
professionnel avec le parcours choisi

CGEC Lettre de motivation, CV en cohérence avec le contenu de la formation et audition

Importance du critére Essentiel




Attendu N°2

Champs d’évaluation Résultats académiques

Attendu Maitriser les principales théories en psychologie du développement
CGEC Tres important

Importance du critére Trés important

Attendu N°3

Champs d’évaluation Résultats académiques

Attendu Avoir un bon niveau académique tout au long du cursus de psychologie
CGEC Notes des différentes années du cursus de psychologie du candidat

Importance du critére Trés important

Attendu N°4
Champs d’évaluation Compétences, savoirs-faire

Attendu Savoir analyser des situations cliniques ou professionnelles en lien avec les
enfants

CGEC Lettre de motivation, CV et certificat d'engagement en cohérence avec les
compétences, appréciation de stage et audition

Importance du critére Important

Attendu N°5
Champs d’évaluation Résultats académiques
Compétences, savoir-faire

Attendu Etre capable de conceptualiser une recherche, de I'élaboration de la
problématique jusqu'a la création d'une méthodologie

CGEC Notes de travail de recherche au cours du cursus de psychologie du candidat et
audition

Importance du critére Important

Attendu N°6

Champs d’évaluation Savoir-étre

Attendu Avoir une bonne maitrise de I'écrit et I'oral
CGEC Lettre de motivation et audition

Importance du critére Important




Attendu N°7

Champs d’évaluation Savoir-étre

Attendu Etre capable de travailler en autonomie et collaborer avec d'autres étudiants
CGEC Lettre de motivation et audition

Importance du critére Important

Mots clés

Secteur : Santé humaine et action sociale
Discipline : Psychologie

Métiers : Psychologue

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Mon master 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : SPSE

Formation Master 1e an mention Psycho sociale, du travail et des org [Psycho de
I'orientation, de I'Evaluation et du Conseil]

Mention : Psychologie sociale, du travail et des organisations
Parcours : Psychologie de I'orientation, de I'Evaluation et du Conseil
ETAPE : PAPOEC Version : 261

Alternance :

Si alternance proposée guel type affichage ?

Mail responsable pédagogique carnouxn@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable isoidet@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable aline.vansoeterstede@parisnanterre.fr
Mail responsable administratif  frat@parisnanterre
tbanazia@parisnanterre.fr

la.perrin@parisnanterre.fr

Mentions de licences conseillées pour acces Master Mention(s) de Licence
conseillée(s) : Psychologie

Les candidats titulaires d’autres dipldbmes pourront aussi candidater (validation des acquis),
mais seuls les étudiants titulaires d'une Licence de psychologie pourront prétendre au titre
de psychologue, a l'issue du M2 (décret du 22 mars 1990).

Modalités de recrutement Piéces du dossier+Entretien

Attendu N°1
Champs d’évaluation Motivation / projet

Attendu Il est attendu des candidats qu’ils montrent 'adéquation de leur formation
antérieure et de leur projet professionnel avec la formation visée.

CGEC Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formation

Importance du critére Essentiel

Attendu N°2
Champs d’évaluation Résultats académiques

Attendu En matiére d’acquis académiques, les résultats académiques doivent attester
d’'une maitrise des concepts, des modeles théoriques et des méthodes de référence en
psychologie, et si possible en psychologie de I'orientation, ainsi que d'une bonne capacité a




CGEC Essentiel

Importance du critére Essentiel

Attendu N°3
Champs d’évaluation Engagements et activités
Attendu En matiéres d'expérience professionnelles :

stages attestés dans les champs de l'orientation, du travail, de I'insertion, de I'éducation ou
de la formation,

autres expériences professionnelles,
autres engagements ponctuels ou durables
CGEC CV et certificats d'engagements

Importance du critére Important

Attendu N°4
Champs d’évaluation Motivation / projet
Attendu Sont appréciés :

Le choix dans le cursus antérieur d’options cohérentes avec les perspectives académiques
et professionnelles du parcours « Psychologie de I'orientation, de I'évaluation et du conseil

CGEC CV

Importance du critére Important

Attendu N°5
Champs d’évaluation Lettre de motivation

Attendu Un projet professionnel argumenté, en lien avec les débouchés du parcours «
Psychologie de I'orientation, de I'évaluation et du conseil".

CGEC Projet professionnel

Importance du critére Essentiel

Attendu N°6

Champs d’évaluation Savoir étre

Attendu La capacité a travailler en groupe et en autonomie
CGEC Appréciation du candidat par enseignants et expériences

Importance du critére complémentaire




Attendu N°7
Champs d’évaluation Compétences, savoir faire

Attendu La pertinence du projet de recherche a développer dans le cadre du mémaoire :
intérét de la question de recherche envisagée, qualité de la bibliographie indiquée.

CGEC Projet de recherche

Importance du critére Tres important

Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que I'anglais ?

Observations :




Mon master 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : SPSE

Formation Master 1e an mention Psycho sociale, du travail et des org [Psy soc et sc
comportementales : appli santé, env et conso]

Mention : Psychologie sociale, du travail et des organisations

Parcours : Psychologie sociale et sciences comportementales : applications a la santé,
I'environnement et la consommation

ETAPE : PAPSSC Version : 261
Alternance : NON

Si alternance proposée quel type affichage ?

Mail responsable pédagogique anthony.lantian@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable cteranes@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable barbarab@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable jboudess@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable peggy.chekroun@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable jlegal@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable elegrand@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable cmaze@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable meyer@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable jfv@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable cbhadea@parisnanterre.fr

Mail responsable administratif  frat@parisnanterre
tbanazia@parisnanterre.fr

la.perrin@parisnanterre.fr

Mentions de licences conseillées pour accés Master psychologie

Modalités de recrutement Pieces du dossier+Entretien

Attendu N°1
Champs d’évaluation Résultats académiques

Attendu Niveau général du parcours académique estimé a partir des relevés de note
de licence (L1, L2 et Licence 3 disponibles a date).

CGEC Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat

Importance du critére Trés important




Attendu N°2
Champs d’évaluation Résultats académiques

Attendu En matiére d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en
compte des éléments suivants : Avoir des résultats académiques attestant d’'une maitrise
des matiéres liées a la psychologie sociale (concepts, modéles, méthodes).

CGEC Tres important

Importance du critére Tres important

Attendu N°3
Champs d’évaluation Motivation / projet

Attendu Il est attendu des candidats qu’ils montrent 'adéquation de leur formation
antérieure et de leur projet professionnel avec la formation visée.

CGEC Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formation

Importance du critére Trés important

Attendu N°4
Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire

Attendu Sont également appréciés : les expériences professionnelles, extra-
professionnelles et académiques qui attestent de I'intérét du candidat pour la poursuite
d'étude dans ce master.

CGEC Lettre de motivation

Importance du critére Complémentaire

Attendu N°5
Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire

Attendu La qualité et la pertinence de la lettre de motivation indiquant clairement le
parcours choisi dans la mention et 'argumentation relative au choix de ce parcours.

CGEC Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formation

Importance du critére Trés important

Attendu N°6

Champs d’évaluation Motivation / projet

Attendu Est/sont également apprécié/e/s : Un projet de mémoire de recherche
CGEC Projet de recherche

Importance du critére Complémentaire




Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :



Mon master 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : SPSE

Formation Master 1e an mention Psychologie sociale, du travail et des organisations
[Psychologie du travail et Ergonomie]

Mention : Psychologie sociale, du travail et des organisations
Parcours : Psychologie du travail et Ergonomie

ETAPE : PATRVE Version : 261

Alternance : NON

Si alternance proposée guel type affichage ?

Mail responsable pédagogique marco.pena-jimenez@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable sstankovic@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable mgiunchi@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable spoulmai@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable anne-marie.vonthron@parisnanterre.fr

Mail responsable administratif  frat@parisnanterre
tbanazia@parisnanterre.fr

la.perrin@parisnanterre.fr

Mentions de licences conseillées pour accés Master Psychologie

Modalités de recrutement Pieces du dossier+Entretien

Attendu N°1
Champs d’évaluation Résultats académiques

Attendu Acquis académiques : Examen de la qualité du relevé de notes de licence (L1,
L2 et L3 disponible a date)

CGEC Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat

Importance du critére Essentiel

Attendu N°2

Champs d’évaluation Résultats académiques

Attendu Acquis académiques (suite) :

La qualité des relevés de notes (L1, L2, L3 disponibles a date, M1),

Le fait d’avoir suivi et validé au moins un enseignement en lien avec la spécialité au cours de
La Licence et/ou du N1




CGEC Essentiel

Importance du critére Essentiel

Attendu N°3

Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire

Attendu En matiére d’expériences professionnelles, seront considérés :

Les expériences professionnelles acquises au cours de stages en entreprises

CGEC Expériences professionnelles (stage, emploi) en entreprise attestant la prise de
conscience des problématiques du monde du travail et des organisations, en lien avec la
formation choisie

Importance du critére Trés important

Attendu N°4
Champs d’évaluation Motivation / projet
Attendu Sont également appréciés :

La qualité et la pertinence de la lettre de motivation en lien avec I'ltinéraire Pédagogique
envisagé en M2,

La cohérence du projet professionnel en regard de la formation envisagée
CGEC Lettre de motivation, projet professionnel (qualité de la candidature)

Importance du critére Trés important

Attendu N°5
Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire

Attendu Avoir initier au moins un stage relevant du domaine de la psychologie du
travail ou de I'ergonomie en contexte professionnel et/ou avoir eu une expérience de travail
attestée dans ce domaine.

CGEC Expériences professionnelles (stage, emploi) attestant la capacité a analyser des
situations de travail en s’appuyant sur les connaissances issues de la psychologie du travail
et de 'ergonomie

Importance du critére Important

Attendu N°6
Champs d’évaluation Motivation / projet

Attendu La qualité et la pertinence de la lettre de motivation indiquant clairement en
en-téte quel est I'ltinéraire Pédagogique envisagé en M2 (Psychologie du Travail et
Ressources Humaines OU Ergonomie et Santé au Travail) et 'argumentation relative au
choix d




CGEC Cohérence de la candidature avec I'un des itinéraires pédagogiques du Master 2 («
Psychologie du Travail et Ressources Humaines » et « Ergonomie et Santé au Travail »)

Importance du critére Important

Attendu N°7
Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire

Attendu La qualité et la pertinence du projet de recherche a développer dans le cadre
du Mémoire : intérét de la question de recherche envisagée, qualité de la bibliographie
indiquée.

CGEC Projet de recherche

Importance du critéere Important

Mots clés

Secteur : Santé humaine et action sociale
Discipline : Psychologie

Métiers : Psychologie

Langue vivante autre que I'anglais ?

Observations :




Mon master 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : SPSE

Formation Master 1e an mention Sciences de I'éducation et de la formation [Ingénierie
pédagogique en formation d'adultes (IPFA)]

Mention : Sciences de I'Education et de la Formation
Parcours : Ingénierie pédagogique en formation d'adultes (IPFA)
ETAPE : P4IPFA Version : 261

Alternance :

Si alternance proposée guel type affichage ?

Mail responsable pédagogique fbourgoin@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable cjeunesse@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable dadinda@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable choffert@parisnanterre.fr

Mail responsable administratif  frat@parisnanterre
tbanazia@parisnanterre.fr

jonathan.francois@parisnanterre.fr

Mentions de licences conseillées pour accés Master Mentions de Licences conseillées :

Psychologie. Sociologie. Sciences de I'éducation. Economie- gestion. Economie. Droit.
Information-communication.

Modalités de recrutement Sur piéce du dossier + entretien oral

Attendu N°1
Champs d’évaluation

Attendu Conformément a la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils
montrent 'adéquation de leur formation antérieure et de leur projet professionnel avec la
formation visée.

CGEC Présence d'un document de 3 pages développant I'adéquation entre le parcours et le
Master visé

Importance du critére Essentiel

Attendu N°2
Champs d’évaluation

Attendu En matiére d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en
compte des éléments suivants :




Connaissances sur les champs de la formation des adultes, de la psychologie des
apprentissages/du travail, de la sociologie des organisations, de la

CGEC Essentiel

Importance du critére Essentiel

Attendu N°3
Champs d’évaluation

Attendu En matiére d’expériences professionnelles, le comité de recrutement attend des
candidats les éléments :

Compétences et/ou expérience (attestées) dans le champ professionnel de la formation des
adultes, de la GRH ou du développement des compétences.

CGEC Les expériences justifant d'une connaissance du champ de la formation des adultes
seront justifées par des attestations.

Importance du critére Essentiel

Attendu N°4

Champs d’évaluation

Attendu Et sont également apprécié : La maitrise de I'anglais est un atout.
CGEC

Importance du critére Complémentaire

critere

Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations :




Mon master 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : SPSE

Formation Master 1e an mention Sciences de I'éducation et de la formation [Cadres
d'intervention en terrains sensibles (CITS)]

Mention : Sciences de I'Education et de la Formation
Parcours : Cadres d'intervention en terrains sensibles (CITS)
ETAPE : PACINT Version : 261

Alternance : OUI- Contrat de professionnalisation

Si alternance proposée guel type affichage ? MIXTE

Mail responsable pédagogique  demoulin.j@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable fsalane@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable obrito@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable cveniat@parisnanterre.fr

Mail responsable administratif  frat@parisnanterre
tbanazia@parisnanterre.fr

jonathan.francois@parisnanterre.fr

Mentions de licences conseillées pour accés Master Sciences de I'éducation.
Sociologie. Sciences sociales. Géographie et aménagement. Sciences de I'homme,
anthropologie, ethnologie. Psychologie. Administration économique et sociale. Arts du
spectacle. Sciences et techniques des activités physiques et sportives

Modalités de recrutement Piéces du dossier

Attendu N°1
Champs d’évaluation Résultats académiques

Attendu Evaluation globale du niveau de I'étudiant-e. Connaissances académiques sur
une ou plusieurs des thématiques :

publics ciblés par les politiques de la ville,

territoires prioritaires,

dispositifs territoriaux d'intervention partenariale,
interventi

CGEC Notes du cursus post-bac du / de la candidat.e

Importance du critére Important




Attendu N°2
Champs d’évaluation Engagements et activités

Attendu Expériences professionnelles, militantes, bénévoles : publics ciblés par les
politiqgues de la ville, territoires prioritaires, dispositifs territoriaux d'intervention partenariale
(réussite éducative ; insertion des jeunes ; prévention et traitement de

CGEC Important

Importance du critére Important

Attendu N°3
Champs d’évaluation Motivation / projet
Attendu Démontrer la cohérence entre le projet du candidat.e et la formation

CGEC Les candidat.es devront écrire un dossier de 3 a 5 pages qui présentera leur parcours
académique, professionnel, militant, et/ou bénévole ; le dispositif ou projet éducatif, socio-
éducatif ou socio-culturel qu'ils projettent d'intégrer et d'évaluer dans le cadre de leur stage ;
leurs perspectives (notamment professionnelles).

Importance du critére Trés important

Attendu N°4
Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire
Attendu faire preuve de capacités d'analyse et de rédaction

CGEC Les candidat.es devront écrire un dossier de 3 a 5 pages qui présentera leur
parcours académique, professionnel, militant, et/ou bénévole ; le dispositif ou projet
éducatif, socio-éducatif ou socio-culturel qu'ils projettent d'intégrer et d'évaluer dans
le cadre de leur stage ; leurs perspectives (notamment professionnelles).

Importance du critére Important

Mots clés

Secteur : quartiers populaires, jeunesse, territoire, participation, prévention, partenariat,
innovations, diagnostic, évaluation, recherche

Discipline : quartiers populaires, jeunesse, territoire, participation, prévention, partenariat,
innovations, diagnostic, évaluation, recherche

Métiers : quartiers populaires, jeunesse, territoire, participation, prévention, partenariat,
innovations, diagnostic, évaluation, recherche

Langue vivante autre que lI'anglais ? non

Observations :




Mon master 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : SPSE

Formation Master 1e an Sc. de I'éducation et de la formation [Clinique, psychanalyse,
formation, intervention, analyse pratiques]

Mention :  Sciences de I'Education et de la Formation

Parcours : Clinique, psychanalyse, formation, intervention, analyse pratiques
ETAPE : PACPFI Version : 261

Alternance : NON

Si alternance proposée guel type affichage ? NON MIXTE

Mail responsable pédagogique dfaure@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable k.markakis@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable chittolo@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable hatch@parisnanterre.fr

Mail responsable administratif  frat@parisnanterre
tbanazia@parisnanterre.fr

jonathan.francois@parisnanterre.fr

Mentions de licences conseillées pour accés Master Sciences de I'éducation.
Psychologie. Sociologie. Sciences de I'homme, anthropologie, ethnologie. Arts du spectacle.
Philosophie.

Modalités de recrutement Piéces du dossier

Attendu N°1
Champs d’évaluation Engagements et activités

Attendu Conformément a la délibération du CA, il est attendu des candidates et
candidats qu’ils montrent 'adéquation de leur formation antérieure et de leur projet
professionnel avec la formation visée.

CGEC écrit analyse clinique de situation

Importance du critére Essentiel

Attendu N°2
Champs d’évaluation Motivation / projet

Attendu Capacité d’écriture et d’élaboration de I'expérience attestée notamment par une
analyse de situation de travail écrite rendant compte des capacités élaboratives et réflexives
des candidates et candidats (venir a une réunion d'information pour se renseigne

CGEC Tres important




Importance du critére Trés important

Attendu N°3
Champs d’évaluation Savoir-étre

Attendu Sensibilisation réelle aux dimensions inconsciente et groupale dans les processus
éducatifs et formatifs, capacité d'analyse de son propre fonctionnement inconscient et de son
rapport au groupe

CGEC écrit d'analyse cliinque de situation

Importance du critére Tres important

Attendu N°4
Champs d’évaluation Engagements et activités

Attendu Expérience professionnelle dans les métiers dits du lien (enseignement, formation,
travail social, soin, animation socio-culturelle, etc.)

CGEC engagements et activités

Importance du critére important

Mots clés

Secteur : formation, santé et action sociale, enseignement
Discipline : psychanalyse, psychosociologie,

Métiers : clinique, analyse de pratiques, groupe, accompagnement
Langue vivante autre que l'anglais ? non

Observations :




Mon master 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : SPSE

Formation Master 1e an mention Sc éduc formation [Education familiale et interventions
socio-éducatives en Europe (EFISEE)]

Mention :  Sciences de I'Education et de la Formation

Parcours : Education familiale et interventions sociales en Europe (EFISE)
ETAPE : PAEFIE Version : 261

Alternance : NON

Si alternance proposée guel type affichage ? NON MIXTE

Mail responsable pédagogique vavezou@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable c.riban@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable Imathiot@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable gbd@parisnanterre.fr

Mail responsable administratif  frat@parisnanterre
tbanazia@parisnanterre.fr

jonathan.francois@parisnanterre.fr

Mentions de licences conseillées pour accés Master Mentions de Licences conseillées :
dipléme national de licence en Sciences de I'éducation et de la formation. Psychologie,
Sociologie. Sciences de 'homme, ethnologie, anthropologie. AES. Droit.

Les candidats titulaires d’autres dipldmes pourront également candidater (via la procédure
de validation des acquis académiques ou des études antérieures, notamment).

Modalités de recrutement Pieces du dossier

Attendu N°1

Champs d’évaluation Résultats académiques
Attendu Bons résultats en licence,
Connaissances dans le champ :

de la famille, de la petite enfance, de I'enfance, ou de I'adolescence, des relations
famille/école, des dispositifs d'accompagnement de la scolarité, de l'intervention socio-
éducative.

CGEC

Importance du critére Important




Attendu N°2
Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire

Attendu Expérience (attestée) dans le champ professionnel: de la famille, de la petite
enfance, de I'enfance, ou de I'adolescence, des relations famille/école, des dispositifs
d'accompagnement de la scolarité, ou de l'intervention sociale et socio-éducative.

CGEC Important

Importance du critére Important

Attendu N°3
Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire

Attendu Expérience (attestée) dans le champ professionnel: des dispositifs de promotion de
la santé ou d’accompagnement aux soins pour I'enfance et la jeunesse.

CGEC Attestations de stage, contrats de travail...

Importance du critére Important

Attendu N°4

Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire

Attendu Le niveau B1 (attesté) d'une langue étrangére est également apprécié
CGEC Certification

Importance du critére Important

Attendu N°5
Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire

Attendu Les dipldmes d’Etat du champ social (DEES, DEEJE et DEASS, DECESF,
etc.) assortis du grade licence ne remplacent pas le dipléme de Licence. Le grade de
licence est pris en compte dans le processus d'admission s'il est suivi de 2 ans
d'expériences profess

CGEC CV, contrat de travail

Importance du critére Important

Mots clés

Secteur :

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ? oui

Observations :




Mon master 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : SPSE

Formation Master 1e an mention Psychologie [Recherche en psychologie]
Mention : Psychologie

Parcours : Recherche en psychologie

ETAPE : PAPSY Version : 261

Alternance : NON

Si alternance proposée guel type affichage ?

Mail responsable pédagogique jlegal@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable ymorvan@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable Iromodes@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable peggy.chekroun@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable laurence.conty@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable mfeldman@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable anthony.lantian@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable sskandrani@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable marco.pena-jimenez@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable brubio@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable lleger-chorki@parisnanterre.fr
Mail responsable administratif  frat@parisnanterre
tbanazia@parisnanterre.fr

la.perrin@parisnanterre.fr

Mentions de licences conseillées pour accées Master Psychologie

Modalités de recrutement Piéces du dossier+Examen écrit

Attendu N°1
Champs d’évaluation Motivation / projet

Attendu Conformément a la délibération du CA, il est attendu des candidats qu'ils
montrent 'adéquation de leur formation antérieure et de leur projet professionnel avec la
formation visée.

CGEC Lettre de motivation en cohérence avec la formation

Importance du critére Essentiel




Attendu N°2
Champs d’évaluation Résultats académiques

Attendu Avoir un excellent niveau académique en Licence (L1, L2, L3). Les résultats
académiques doivent attester d’'une maitrise des concepts, des modéles théoriques et des
méthodes de référence en psychologie.

CGEC Essentiel

Importance du critére Essentiel

Attendu N°3
Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire
Attendu Avoir eu une premiere expérience de stage en recherche.

CGEC Lettre d'évaluation du stage, éventuellement accompagnée d'une recommandation du
chercheur / de la chercheurse qui a encadré le stage

Importance du critére Important

Attendu N°4

Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire

Attendu Bonne qualité de communication en francais et en anglais.
CGEC Projet de recherche et examen

Importance du critére Trés important

Attendu N°5
Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire

Attendu Etre capable d'utilisation des logiciels de traitement statistiques (Jamovi, Jasp,
SPSS, Rstudio, etc) et des langages de programmation (R, Python) sera appréciée.

CGEC CcV

Importance du critére Complémentaire

Attendu N°6

Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire

Attendu Obtenir un niveau équivalent a une mention a I'examen
CGEC Examen

Importance du critére Tres important




Mots clés

Secteur : Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Enseignement

Santé humaine et action sociale

Discipline : Psychologie

Métiers : Chercheurs de la recherche publique

Recherche en sciences de 'homme et de la société

Analyse de tendance

Psychologues, psychanalystes, psychothérapeutes (non médecins)
Psychologie

Psychologues spécialistes de l'orientation scolaire et professionnelle
Langue vivante autre que I'anglais ?

Observations :



Mon master 2026-2027

Attendus et critéres généraux d’examen des candidatures

Composante : SPSE

Formation Master 1e an mention Psychologie : Neuropsychologie [Neuropsychologie
Clinique et Cognitive a tous les ages de la vie]

Mention : Psychologie : Neuropsychologie

Parcours : Neuropsychologie Clinique et Cognitive a tous les ages de la vie
ETAPE : PANPNS Version : 261

Alternance :

Si alternance proposée guel type affichage ?

Mail responsable pédagogique laurence.conty@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable pinabiac@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable mdemontalembertdesse@parisnanterre.fr
Mail autre co-responsable cgosling@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable antonine.goumi@parisnanterre.fr

Mail autre co-responsable lopisd@parisnanterre.fr

Mail responsable administratif  frat@parisnanterre
tbanazia@parisnanterre.fr

la.perrin@parisnanterre.fr

Mentions de licences conseillées pour accés Master Psychologie

Modalités de recrutement Piéces du dossier

Attendu N°1
Champs d’évaluation Motivation / projet

Attendu Avoir pour projet professionnel de devenir psychologue spécialisé en
neuropsychologie.

CGEC Lettre de candidature en cohérence avec le contenu de la formation

Importance du critére Essentiel




Attendu N°2
Champs d’évaluation Motivation / projet

Attendu Adéquation du parcours et de la formation antérieurs avec la formation visée et le
projet professionnel.

NB : seuls les étudiants ayant obtenu une licence de psychologie pourront prétendre a
I'attribution du titre de psychologue (décret 9- 255 du 22 mars

CGEC Tres important

Importance du critére Trés important

Attendu N°3
Champs d’évaluation Résultats académiques

Attendu Solide maitrise des enseignements suivants en Licence : Neuropsychologie,
Psychologie cognitive, Stage, Neurosciences (physiologie, biologie...), Psychologie
différentielle & Psychométrie, Statistiques, Psychologie ou Méthode Expérimentale, Travail
d’Etude et de Recherche. Si disponibles & date.

CGEC Notes en Licence de Psychologie

Importance du critére Essentiel

Attendu N°4
Champs d’évaluation Engagements et activités

Attendu Avoir initié un stage en L3, si possible auprés d'un ou une psychologue (ou
expérience équivalente dans un domaine apparenté a la psychologie).

CGEC Attestation(s) de stage(s)

Importance du critére Important

Attendu N°5

Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire

Attendu Avoir initié un Travail d'Etude et de Recherche (ou équivalent) en psychologie.
CGEC Résumé du Travail d'Etude et de Recherche de L3, note associée si disponible

Importance du critére Important

Attendu N°6
Champs d’évaluation Compétences, savoir-faire
Attendu Comprendre les attendus d'un projet de recherche de mémoire de Master

CGEC Projet de Recherche




Importance du critére Essentiel

Mots clés

Secteur : Psychologie

Discipline :

Métiers :

Langue vivante autre que l'anglais ?

Observations : NB : seuls les étudiants ayant obtenu une licence de psychologie pourront
prétendre a l'attribution du titre de psychologue (décret 9- 255 du 22 mars 1999) a l'issue du
M2.



